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    ỦY  BAN NHÂN DÂN THỊ XÃ MỸ HÀO 
TRƯỜNG TIỂU HỌC BẦN YÊN NHÂN SỐ 1         

 

 Số: 19 /KH- THB1 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                       Bần Yên Nhân, ngày 17 tháng 9  năm 2019 
    

 

KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO 

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2019-2020 

TRƯỜNG TIỂU HỌC BẦN YÊN NHÂN SỐ I – MỸ HÀO – HƯNG YÊN 

-Thực hiện công văn số 3869/BGDĐT-GDTH ngày 26/8/2019 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo (GDĐT) về việc hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2019 – 2020;      

- Thực hiện chỉ thị số 11/CT-UBND ngày 26/8/2019 của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân 
tỉnh Hưng Yên về việc thực hiện nhiệm vụ chủ yếu năm học 2019-2020 của ngành Giáo 
dục và Đào tạo tỉnh Hưng Yên;  

- Thực hiện quyết định số 1602/QĐ-UBND ngày 29/7/2019 của UBND tỉnh Hưng 
Yên về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2019 - 2020 đối với giáo dục 
mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên; 

- Thực hiện công văn số 1462/ SGDĐT-GDTH ngày 12 tháng 9 năm 2019 của Sở 
GD&ĐT Hưng Yên về việc hướng dẫn nhiệm vụ Giáo dục Tiểu học năm học 2019 – 
2020; 
         -Thực hiện công văn số 429 /PGDĐT- GDTH  ngày 18   tháng 9 năm 2019 của 
PGD&ĐT thị xã Mỹ Hào về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTH năm học 2019-
2020. 
        - Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, trường Tiểu học Bần Yên Nhân Số I 
xây dựng kế hoạch chỉ đạo nhiệm vụ năm học 2019-2020 như sau: 
     

 A. VÀI NÉT VỀ TÌNH HÌNH ĐẶC ĐIỂM NHÀ TRƯỜNG  
      I.Về nhà trường. 
      Năm học 2019-2020 trường có: 

+ 01 chi bộ đảng gồm 29 đảng viên ( 29/54 = 54%) 
+ 01 chi đoàn gồm : 22/54 = 41% 
+ 01 công đoàn gồm: 54 công đoàn viên. 
+ Giáo viên trực tiếp giảng dạy: 48 đồng chí ( Đạt tỉ lệ 48/36 = 1,33) 
II. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên: 
Tổng số cán bộ công nhân viên chức trong nhà trường có 54 công nhân viên chức 
- Cán bộ quản lý: 03 đồng chí ( hiệu trưởng và 02 phó hiệu trưởng ) 
- kế toán văn thư: 02 đồng chí 
- Giáo viên văn hóa: 37 đồng chí 
- Giáo viên dạy nhạc : 02đồng chí 
- Giáo viên dạy mỹ thuật: 05 ( 01 đồng chí làm tổng phụ trách đội) 
- Giáo viên dạy ngoại ngữ 02 đồng chí 
- Giáo viên dạy thể dục: 02 đồng chí. 
- Cán bộ thư viện: 01 đồng chí. 
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III. Về học sinh: 
 Tổng số học sinh toàn trường là 1530 học sinh có 690 em nữ biên chế thành 36 lớp 
trung bình 1 lớp = 43 học sinh. 

- Khối lớp 1: 327 học sinh trong đó 137 em nữ 
- Khối lớp 2: 418 học sinh trong đó 185 em nữ 
- Khối lớp 3: 304 học sinh trong đó 144 em nữ 
- Khối lớp 4: 213 học sinh trong đó   98  em nữ 
- Khối lớp 5: 268học sinh trong đó  126 em nữ. 
IV. Thuận lợi: 

 - 100% giáo viên có lập trường tư tưởng vững vàng, thực hiện nghiêm túc đường 
lối chính sách của Đảng, pháp luật, nhà nước và của ngành. 
 - Đa số giáo viên tâm huyết với nghê, say mê với công việc, tận tụy hết lòng với 
học sinh. Có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Thường xuyên cập 
nhật, khai thác kiến thức qua nhiều nguồn thông tin; tích cực làm và sử dụng đồ dùng dạy 
học và ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. 
 - Tập thể giáo viên đoàn kết, có tinh thần tường thân tương ái giúp đỡ nhau trong 
công việc và đời sống. 

     - Đa số các em học sinh ngoan ngoãn, tích cực, chăm chỉ học tập, rèn luyện. 
 - Đa số phụ huynh học sinh có trình độ, có hiểu biết và rất quan tâm đến quá trình 
học tập của con em mình. Nhiệt tình ủng hộ cùng nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ giáo 
dục học sinh. 
 - Công tác xã hội hóa giáo dục được làm tốt, thường xuyên thể hiện sự quan tâm 
của địa phương, các đoàn thể, hội phụ huynh học sinh. 
 - Phần đông kinh tế đời sống nhân dân trong phường được nâng cao, do vậy sự 
quan tâm cũng như trang bị sách vở cho con cái đi học được tốt hơn. 
 - Trong những năm qua, nhà trường luôn đạt tiên tiên xuất sắc cấp tỉnh và giữ vững 
danh hiệu trường chuẩn Quốc gia mức độ 2. 
 - Về cơ sở vật chất: Mỗi lớp có một phòng học, đảm bảo yêu cầu học 2 buổi/ ngày. 
Phòng học thoáng mát, đủ ánh sáng, có đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi đúng quy cách, có đủ trang 
thiết bị trong lớp học: tủ sách, bóng điện, quạt... Bên cạnh đó, cơ sở vật chất của nhà 
trường tương đối khang trang, rộng rãi. Khu nhà vệ sinh đảm bảo. Đây là thuận lợi cơ bản 
tạo thêm sức mạnh để thầy và tró trường Tiểu học Bần Yên Nhân Số I phát huy hết khả 
năng của mình để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học. 

V. Khó khăn: 
- Địa bàn phường rộng, trình độ dân trí không đồng đều, sự nhận thức của học sinh 

còn chênh lệch. 
- Sĩ số học sinh trong một lớp đông( vượt quá quy định) 
- Đội ngũ giáo viên không đều về trình độ, một vài đồng chí chưa tích cực đổi mới 

phương pháp dạy học, nhất là dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

B. NHIỆM VỤ CHUNG 

1.Thực hiện rà soát, quy hoạch, phát triển mạng lưới trường lớp; tăng cường cơ sở 
vật chất  đáp ứng điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới ban hành kèm 
theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 (CTGDPT 2018). 
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Thực hiện rà soát, dự báo quy mô phát triển nhà trường từ đó tham mưu tích cực với 
các cấp quản lý; lãnh đạo địa phương tham gia đầu tư xây dựng trường lớp đáp ứng nhu cầu 
học tập của người dân, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.  

Bảo đảm cơ sở vật chất trường học thực hiện hiệu quả nhiệm vụ năm học; mua sắm 
bổ sung các thiết bị dạy học còn thiếu đảm bảo có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy 
định. 

2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. 

Thực hiện nghiêm túc Công văn số 2132/SGDĐT-TCCB ngày 11/12/2018 của Sở 
GDĐT về việc đôn đốc thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo. Tiếp tục rà soát, đề 
nghị cấp có thẩm quyền bổ sung, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên đủ về số lượng theo định 
mức để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày; bảo đảm về cơ cấu để thực hiện dạy học đủ các môn 
học theo quy định của chương trình. 

Thực hiện bồi dưỡng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục để chuẩn bị sẵn sàng cho 
việc triển khai CTGDPT 2018 vào năm học 2020-2021; bồi dưỡng nâng cao năng lực 
triển khai các nhiệm vụ cho giáo viên đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng theo 
tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với giáo viên tiểu học; dự kiến phân công giáo 
viên dạy học lớp 1 năm học 2020-2021 để tập trung bồi dưỡng, đảm bảo 100% giáo viên 
dạy học lớp 1 theo CTGDPT 2018 được bồi dưỡng trước khi thực hiện nhiệm vụ.   

3. Chuẩn bị điều kiện để thực hiện CTGDPT 2018.  

Tổ chức và tạo điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tập huấn sử dụng 
chương trình và sách giáo khoa lớp 1; hoàn thành các điều kiện chuẩn bị triển khai 
chương trình lớp 1 theo CTGDPT 2018;  

4. Chú trọng đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng đẩy mạnh 
phân cấp quản lí, tăng cường quyền tự chủ của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch 
giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, gắn với trách nhiệm của 
người đứng đầu cơ sở giáo dục.  

Duy trì và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày; đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ thông tin trong dạy học và quản lí giáo dục; tích cực và nâng cao hiệu quả trong 
công tác truyền thông. Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, 
lương tâm, đạo đức nhà giáo. Khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học. Quản lý 
tốt công tác tổ chức bán trú và an toàn trường học. 

Tiếp tục triển khai nghiêm túc, có chất lượng việc thực hiện Chương trình giáo dục 
phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; chỉ đạo 
thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo. Tổ chức thực 
hiện nội dung dạy học theo hướng tiếp cận định hướng CTGDPT 2018; đổi mới phương 
pháp dạy và học, nâng cao chất lượng công tác đánh giá học sinh tiểu học; vận dụng phù 
hợp những thành tố tích cực của các mô hình, phương thức giáo dục tiên tiến nhằm nâng 
cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. 

5. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động 
giáo dục trong các cơ sở giáo dục tiểu học. Chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người, 
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giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình, nhà trường, xã hội cho học 
sinh tiểu học. Thực hiện tốt các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành.  

Tăng cường an ninh, an toàn trường học, tích cực phòng/chống xâm hại và bạo lực 
học đường; chú trọng xây dựng văn hóa học đường trong  nhà trường; tăng cường giáo 
dục đạo đức, lối sống, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; nâng cao ý thức trách nhiệm 
nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục; xây 
dựng cơ chế phối hợp giữa gia đình - nhà trường - xã hội trong giáo dục đạo đức, nhân 
cách cho học sinh. Bảo đảm thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục thể chất, y tế 
trường học; phát động phong trào học bơi và phòng, chống đuối nước cho học sinh 

C. NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

I. CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU:  

1. Học sinh: 

   - Về năng lực:  

+ Tự phục vụ, tự quản: Tốt: 80%,  Đạt: 20%,   

+ Hợp tác:  Tốt: 78%,   Đạt: 20%,    

+ Tự học, giải quyết vấn đề: Tốt: 80  Đạt: 19%,   

- Về phẩm chất:  

+ Chăm học, chăm làm:  Tốt: 85 Đạt: 14%,    

+ Tự tin, trách nhiệm:  Tốt: 65%,     Đạt: 34 %,   

+ Trung thực, kỉ luật:  Tốt: 85%,  Đạt: 14%,    

+ Đoàn kết, yêu thương:  Tốt: 85%,  Đạt: 14%,    

- Về kết quả học tập: 

+ Môn tiếng Việt:  

Hoàn thành tốt: 60%;  hoàn thành: 39% trở lên 

+ Môn Toán:  

Hoàn thành tốt: 60%;  hoàn thành: 39% trở lên  

- Xét hoàn thành chương trình lớp học: đạt 99% trở lên  

- Xét hoàn thành chương trình tiểu học: đạt 100%. 

- Học sinh được hiệu trưởng khen hoàn thành xuất sắc nội dung học tập và rèn 
luyện: 50% trở lên. 

2. Về giáo viên: 

 + 100% cán bộ giáo viên đều hoàn thành nhiệm vụ được giao trở lên, trong đó có ít 

nhất 80% cá nhân đạt lao động tiên tiến. 

    + 80% giáo viên trở lên đạt giáo viên dạy giỏi cấp trường 

    + 50% giáo viên đạt GVCNG cấp trường 

    - 100 %  giáo viên đi thi giáo viên chủ nhiệm giỏi; giáo viên dạy giỏi đều đạt giải. 

    + 01 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh 
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+ UBND huyện khen: 02 đ/c 
+ CSTĐ cơ sở: 04 đ/c.  
+ Sở giáo dục khen: 02 đ/c 

      3. Về tập thể: 

+ Trường: Tập thể lao động xuất sắc cấp tỉnh. 
+ Chi bộ: Trong sạch -Vững mạnh. 
+ Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh. 
+ Chi đoàn: Vững mạnh. 
+ Chi hội CTĐ: Xuất sắc 

     + Liên đội TNTPHCM: Vững mạnh Tỉnh đoàn khen 

- Tổ LĐ Xuất sắc: 3 tổ CM 

- Lớp tiên tiến: 31 lớp trở lên 

- Chi đội mạnh: 9/ 11 chi đội trở lên. 

- Sao ngoan: 20/25 chi sao trở lên. 

II. Thực hiện chương trình giáo dục 

1. Chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục  

Trên cơ sở Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành, nhà trường xây dựng và 
thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh, cụ 
thể như sau: 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn học và 
hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây dựng các hoạt động 
giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện của nhà trường, địa phương; đảm 
bảo tính chủ động, linh hoạt của nhà trường trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo 
dục dạy học 2 buổi/ngày; tuân thủ các nguyên tắc, phương pháp sư phạm nhằm phát huy tính 
tích cực, chủ động, tự giác phù hợp với lứa tuổi học sinh tiểu học. 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo phân bổ hợp lí giữa các nội dung giáo dục, 
giúp học sinh hoàn thành nhiệm vụ học tập, yêu cầu cần đạt của chương trình; tạo điều 
kiện cho học sinh được học tập các môn học tự chọn và tham gia các hoạt động giáo dục 
nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện ở tiểu học. Thời khóa biểu cần được sắp xếp 
một cách khoa học, đảm bảo tỉ lệ hợp lí giữa các nội dung dạy học và hoạt động giáo dục, 
phân bổ hợp lí về thời lượng, thời điểm trong ngày học, tuần học phù hợp với tâm sinh lí 
lứa tuổi học sinh tiểu học. 

- Tích cực, chủ động tham mưu chính quyền địa phương quan tâm đầu tư để đảm 
bảo tỉ lệ 01 phòng học/lớp, cơ sở vật chất, sĩ số học sinh/lớp theo quy định tại Điều lệ 
trường tiểu học; có đủ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định; tích cực tham mưu để đạt 
tỉ lệ 1,5 giáo viên/lớp và cơ cấu giáo viên để dạy đủ các môn học và hoạt động giáo dục 
theo quy định. 

- Tiếp tục thực hiện tích hợp, lồng ghép các nội dung học tập và làm theo tấm 
gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục quốc phòng và an ninh (Thực hiện theo Thông tư 
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số 01/2017/TT-BGDĐT ngày 13/01/2017 về hướng dẫn giáo dục quốc phòng và an ninh 
trong trường tiểu học, trung học cơ sở); giáo dục an toàn giao thông theo chỉ đạo tại Công 
văn số 344/SGDĐT-GDTH ngày 17/3/2017 của Sở GDĐT. 

- Tham khảo những nội dung giáo dục tiên tiến của các mô hình giáo dục hiện đại 
để đưa vào kế hoạch giáo dục nhà trường một cách phù hợp với thực tế của địa phương. 

2. Ðổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học và đánh giá học sinh tiểu học 

a) Đổi mới phương pháp dạy học 

 - Tiếp tục triển khai các phương pháp dạy học tích cực như: 

 + Mô hình trường học mới; Dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. 

Căn cứ vào tình hình đặc điểm nhà trường năm học này nhà trường tổ chức mỗi khối lớp 
có 1 lớp học theo mô hình trường học mới; các lớp còn lại dạy học theo định hướng phát 
triển năng lực học sinh, lấy học sinh làm trung tâm. (Sản phẩm của học sinh thể hiện ở 
việc trao đổi giữa các nhóm, phiếu nhóm, vở viết, phiếu học tập….) 

 + Dạy học Mĩ thuật theo phương pháp của Đan Mạch: BGH chủ động theo dõi, rút 
kinh nghiệm, hỗ trợ kỹ thuật kịp thời đối với các giáo viên gặp khó khăn; tạo điều kiện cho 
GV Mĩ thuật lập kế hoạch cho từng hoạt động hoặc cho toàn quy trình dạy mĩ thuật phù 
hợp với tình hình thực tế, đảm bảo yêu cầu đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy 
học đạt hiệu quả cao nhất, góp phần tích cực phát triển năng lực và phẩm chất học sinh. 

 + Dạy học Tiếng Việt lớp 1- Công nghệ giáo dục : Năm học này nhà trường tiếp 
tục triển khai 100% các lớp 1 dạy học Tiếng Việt – Công nghệ giáo dục.Trong quá trình 
chỉ đạo và tổ chức dạy học, nhà trường lưu ý giáo viên tăng cường kỹ năng nghe, nói, 
đọc, viết cho học sinh, đảm bảo cho học sinh đạt chuẩn năng lực, kiến thức kỹ năng 
môn Tiếng Việt của mỗi lớp, không để xảy ra tình trạng học sinh không biết đọc, biết 
viết.   

+ Thực hiện phương pháp “Bàn tay nặn bột” (PP-BTNB); xây dựng, hoàn thiện các 
tiết dạy, bài dạy, chủ đề áp dụng PP-BTNB; tổ chức các giờ học cho học sinh tự thiết kế, 
thực hành các thí nghiệm với các vật liệu đơn giản, dễ thực hiện. Việc triển khai bảo đảm 
thiết thực, hiệu quả, có tác dụng tích cực nâng cao chất lượng giáo dục. Không triển 
khai các mô hình giáo dục, phương pháp dạy học nêu trên khi chưa đáp ứng các 
điều kiện đảm bảo. 

b) Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh tiểu học.  

Tiếp tục thực hiện đổi mới đánh giá học sinh theo Thông tư số 30/2014/TT-
BGDĐT ngày 28/8/2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi bổ 
sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo Thông tư 
số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ GDĐT (sau đây gọi chung là 
Thông tư số 22). Nhà trường tiếp tục nâng cao năng lực cho giáo viên về đánh giá học 
sinh tiểu học theo Thông tư số 22 thông qua các hoạt động hỗ trợ, tập huấn, sinh hoạt 
chuyên môn. 

 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm quản lí kết quả giáo dục và 
học tập của học sinh để giảm áp lực về hồ sơ, sổ sách, dành nhiều thời gian cho giáo viên 
quan tâm đến học sinh và đổi mới phương pháp dạy học. 



 7

Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục cuối năm học một cách nghiêm túc, phù 
hợp với từng nhóm đối tượng, kiên quyết chấm dứt tình trạng học sinh “ngồi nhầm lớp”. 
Thực hiện khen thưởng học sinh đúng quy định, thực chất; tránh tùy tiện, máy móc, khen 
tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội. 

c) Đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với 
thực tiễn cuộc sống. 

Thực hiện dạy học gắn kết giữa lí thuyết với thực hành; đưa các nội dung giáo dục 
văn hóa truyền thống, giáo dục thông qua di sản lịch sử - văn hóa của địa phương và nhà 
trường; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống 
của học sinh. Lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, nhân cách theo tài liệu “Bác Hồ và 
những bài học về đạo đức, lối sống dành cho HS”; giáo dục quốc phòng và an ninh; giáo 
dục pháp luật; giáo dục nhận thức về quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; 
phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; chú trọng giáo dục lối sống, 
kỹ năng sống, các kỹ năng tự bảo vệ, chống xâm hại,bạo lực; thực hiện tốt công tác chăm 
sóc sức khỏe và y tế trường học; giáo dục HS ý thức giữ gìn vệ sinh cá nhân, vệ sinh 
trường lớp, nhà vệ sinh,… bằng những việc làm cụ thể; tuyên truyền, giáo dục chủ quyền 
quốc gia về biên giới, biển đảo; bảo vệ môi trường; bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến 
đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai, giáo dục ATGT,… 

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, sách báo, tài liệu tham khảo để 
xây dựng và sử dụng hiệu quả thư viện lớp học, thư viện trường học; tổ chức các hoạt 
động cho học sinh như ngày hội đọc sách, kể chuyện… nhằm phát huy tốt công năng của 
thư viện và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường, góp phần tích cực nâng cao chất 
lượng dạy và học. Triển khai mô hình Thư viện thân thiện phù hợp với điều kiện thực tế 
của nhà trường. 

3. Nâng cao chất lượng dạy học Ngoại ngữ và Tin học   

a) Dạy học Ngoại ngữ: 

- Dạy học tiếng Anh:  

 + Tiếp tục triển khai Chương trình thí điểm tiếng Anh cấp Tiểu học ban hành kèm 
theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT của Bộ trưởng Bộ GDĐT ngày 12/8/2010; Công 
văn số 1073/SGDĐT–GDTH ngày 04/7/2013 của Sở GDĐT về việc sử dụng sách giáo 
khoa, tài liệu dạy tiếng Anh tiểu học và các văn bản khác của Sở GDĐT. 

+ Dạy đủ 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết cho học sinh, trong đó tập trung phát triển 

hai kĩ năng nghe và nói. Đa dạng hình thức dạy và học tiếng Anh, tạo môi trường thuận 

lợi cho học sinh học tiếng Anh đồng thời có nhiều cơ hội được thể hiện tiếng Anh. Tăng 

cường đánh giá thường xuyên, học sinh tự đánh giá, bạn đánh giá, giáo viên đánh giá, 

máy đánh giá,... trong quá trình dạy và học tiếng Anh.  

  Căn cứ vào tình hình đội ngũ giáo viên của nhà trường. Nhà trường tổ chức cho học 
sinh lớp 3 học 3 tiết/tuần, lớp 4,5 học 2 tiết/ tuần, nhà trường lựa chọn nội dung dạy học 
phù hợp tránh quá tải đối với học sinh trong tổ chức dạy học và kiểm tra đánh giá. 

  Căn cứ nhu cầu tự nguyện của phụ huynh học sinh và điều kiện đảm bảo về giáo 
viên, cơ sở vật chất, nhà trường phối hợp chặt chẽ với công ty cổ phần Victoria tổ chức 
cho: 
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8 lớp 1 và 10 lớp 2 dạy làm quen Tiếng Anh   

18  lớp học sinh khối 3,4,5 học bổ trợ kiến thức theo chương trình victoria 2 tiết/ 
tuần  

Tăng cường hình thức xã hội hoá để có đủ giáo viên đạt chuẩn dạy học, đảm bảo 

không có tình trạng học sinh các lớp 3,4,5 không được học ngoại ngữ. 

Trú trọng đào tạo,  bồi dưỡng Giáo viên được bồi dưỡng thường xuyên về phương 

pháp dạy học, đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì bằng nhiều hình thức, chú trọng 

học qua mạng và tự học của giáo viên, tăng cường sinh hoạt chuyên môn cấp trường ( 

nhóm). 

 + Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo quy định của Thông tư số 22; chú trọng 
thực hiện đánh giá thường xuyên; bài kiểm tra định kỳ cần đánh giá đủ cả 4 kĩ năng 
nghe, nói, đọc, viết. 

 + Bảo đảm các yêu cầu về giáo viên theo quy định của Chương trình thí điểm 
tiếng Anh cấp Tiểu học ban hành kèm theo Quyết định số 3321/QĐ-BGDĐT và các văn 
bản liên quan của Bộ GDĐT. Tập trung bồi dưỡng nâng cao năng lực ngôn ngữ và 
phương pháp dạy học học sinh tiểu học cho đội ngũ giáo viên; khuyến khích, yêu cầu 
giáo viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng.  

 + Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ dạy, học ngoại ngữ, tăng cường cơ sở vật 
chất hiện đại nhưng đảm bảo sự phù hợp và tính ứng dụng.  

 + Tăng cường môi trường sử dụng tiếng Anh cho giáo viên và học sinh: tạo các 
sân chơi, giao lưu tiếng Anh; khuyến khích đọc sách, truyện tiếng Anh; phát động phòng 
trào giáo viên các môn học khác tham gia cùng học tiếng Anh với học sinh… 

b) Dạy học môn Tin học và tổ chức hoạt động giáo dục tin học: 

 Tích cực tham mưu với UBND thị xã bổ sung giáo viên dạy môn tin học để nhà 
trường tổ chức dạy học môn Tin học theo chỉ đạo tại Công văn số 1454/SGDĐT-GDTH 
ngày 10/9/2019 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn tổ chức dạy học môn Tin học và tổ 
chức hoạt động giáo dục tin học cấp Tiểu học từ năm học 2019-2020. 

4. Thực hiện giáo dục đối với trẻ khuyết tật  

Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 2155/KH-SGDĐT ngày 14/12/2018 về Kế hoạch 
giáo dục người khuyết tật giai đoạn 2018-2020 của ngành Giáo dục và các văn bản quy 
phạm pháp luật về giáo dục người khuyết tật, xây dựng, triển khai thực hiện Kế hoạch 
giáo dục người khuyết tật. 

Tăng cường giáo dục hòa nhập; tăng cường tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ quản 
lý, giáo viên về vấn đề giáo dục hòa nhập, trong đó học sinh học hòa nhập được học tập 
và đánh giá theo kế hoạch giáo dục cá nhân; tùy theo dạng tật, mức độ khuyết tật mà học 
sinh được miễn một phần, một số nội dung, một số môn học với mục tiêu giúp học sinh 
khuyết tật được tương tác cùng bạn bè, các em hòa nhập và yêu cuộc sống.  

Thực hiện thông tư số 39/2009/TT – BGDĐT ngày 19/12/2009 của Bộ GDĐT ban 

hành quy định giáo dục hòa nhập cho trẻ có hoàn cành khó khăn. Miễn giảm 100% các 
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khoản đóng góp trong năm học cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh khuyết tật. 

Tổ chức phát động phong trào nuôi lợn đất gây quỹ tình thương giúp bạn vượt khó, đồng 

thời báo cáo các cấp quản lý để kịp thời quan tâm động viên các em theo chế độ. 

5. Tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; xây dựng, 
phát triển thư viện trường tiểu học đáp ứng nhu cầu đổi mới giáo dục phổ thông  

Xây dựng và quản lí tốt môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, dân chủ, chất 
lượng và bình đẳng. 

Tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư 
số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT quy định về Quản lí hoạt động 
giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Chuyển mạnh các 
hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp sang hướng tổ chức hoạt động 
trải nghiệm tại trường, tại địa phương; tập trung vào các hoạt động giáo dục đạo đức, lối 
sống cho học sinh, giáo dục giá trị sống, kĩ năng sống, kĩ năng tự bảo vệ bản thân tránh bị 
xâm hại, bạo lực, ý thức giữ gìn môi trường xanh - sạch - đẹp; thực hiện tốt giáo dục thực 
hành tâm lí học đường cho học sinh tiểu học, làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe và làm 
quen với một số nghề truyền thống ở địa phương. Vận dụng triển khai mô hình thư viện 
thân thiện trường tiểu học phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường một cách linh 
hoạt và hiệu quả nhằm hình thành thói quen đọc sách, ý thức tự học, tự tìm hiểu và phát 
triển ngôn ngữ tiếng Việt cho học sinh tiểu học.  

Quản lý và chỉ đạo nhân viên thư viện hoạt động thường xuyên đảm bảo hiệu quả; 
tăng cường tập huấn, bồi dưỡng nâng cao năng lực cho giáo viên và nhân viên thư viện 
về công tác tổ chức hoạt động đọc cho học sinh; dành thời lượng phù hợp cho tiết đọc 
trong thư viện; đầu tư cơ sở vật chất, phương tiện kĩ thuật, học liệu và ứng dụng công 
nghệ thông tin trong công tác quản lí và tổ chức hoạt động thư viện; huy động sự tham 
gia của phụ huynh và cộng đồng trong quá trình tổ chức hoạt động nhằm góp phần xây 
dựng văn hóa đọc trong nhà trường và cộng đồng. 

6. Chỉ đạo dạy và học 2 buổi/ngày  

Tổ chức dạy học 2 buổi/ngày nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Nhà 
trường chủ động xây dựng kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày thiết thực phù hợp với điều kiện 
của trường và thời lượng tối đa 7 tiết học/ngày. 

Tích cực, chủ động tham mưu với chính quyền địa phương, tăng cường các nguồn 
lực đầu tư cơ sở vật chất, phát triển đội ngũ giáo viên, đẩy mạnh xã hội hóa để đảm bảo 
các điều kiện chuẩn bị cho việc triển khai chương trình, sách giáo khoa mới thực hiện dạy 
học 2 buổi/ngày; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.   

Tổ chức cho học sinh ăn bán trú  đối với những gia đình không có điều kiện đưa 
đón con trên tinh thần tự nguyện, ®ång thêi chó träng ®Õn c«ng t¸c vÖ sinh ATTP,  tăng 
cường kiểm tra giám sát khẩu phần ăn, đối chiếu thực đơn, ATVS thực phẩm, tổ chức các 
hoạt động như xem phim, xem tivi, đọc sách, tham gia các trò chơi dân gian… cùng với 
nghỉ trưa trong thời gian giữa hai buổi học đảm bảo cho học sinh phát triển toàn diện. 
Đảm bảo an toàn tuyệt đối  
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7. Đổi mới công tác quản lí và phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí giáo 
dục tiểu học 

a. Đổi mới công tác quản lí giáo dục tiểu học 

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, thực hiện đúng các quy định về quản lí tài 
chính ; các quy định tại Công văn số 518/SGDĐT-KHTC ngày 11/4/2019 của Sở GDĐT 
về việc thực hiện quy định về các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục đào tạo trong năm 
học 2019-2020.  

- Thực hiện hiệu quả quyền tự chủ, “ba công khai” theo Thông tư số 36/2017/TT-
BGD&ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
trong quản lí, chỉ đạo và đánh giá HS tiểu học. Thực hiện nghiêm túc quy định về thống 
kê, báo cáo định kì và đột xuất; sử dụng phần mềm phổ cập theo Văn bản số 
7475/BGDĐT-KHTC ngày 14/10/2013 về việc hướng dẫn triển khai hệ thống thông tin 
điện tử quản lý PCGD-XMC; Thực hiện tốt các yêu cầu triển khai Chính phủ điện tử và 
xây dựng cơ sở dữ liệu phục vụ công tác quản lí Nhà nước về giáo dục tiểu học. 

- Thực hiện nghiêm túc phương châm “nền nếp, chất lượng, hiệu quả”; kiên quyết 
khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục tiểu học, nhất là trong công tác thưởng học sinh 
cuối năm; Thực hiện khen thưởng học sinh đúng quy định, thực chất; tránh tùy tiện, máy 
móc, khen tràn lan gây bức xúc cho cha mẹ học sinh và dư luận xã hội. 

- Giải quyết triệt để các vấn đề bức xúc về học thêm, dạy thêm không đúng quy 
định, lạm thu trong nhà trường.  

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng 
dụng trong dạy học. Khuyến khích giáo viên soạn giáo án trên máy tính, riêng giáo viên 
Tiếng Anh phải sử dụng thành thạo các thiết bị, phần mềm dạy học đã được trang bị. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, quán triệt thực hiện Chỉ thị 
138/CT-BGDĐT ngày 18/01/2019 của Bộ GDĐT về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng 
hồ sơ, sổ sách trong nhà trường;  

b. Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục tiểu học 

Phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, đồng bộ về 
cơ cấu và đáp ứng yêu cầu về chất lượng, chuẩn bị tốt nguồn nhân lực cho việc triển khai 
CTGDPT 2018 cấp tiểu học.  

Tiếp tục rà soát, đánh giá đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên theo chuẩn hiệu trưởng, 
chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học, trên cơ sở đó xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi 
dưỡng nâng cao năng lực để đáp ứng theo chuẩn; tăng cường tập huấn nâng cao năng lực 
quản lí và tổ chức dạy học tích cực cho đội ngũ cán bộ quản lí giáo dục, giáo viên để 
chuẩn bị cho việc triển khai thực hiện CTGDPT 2018, đặc biệt là xây dựng và triển khai 
tốt kế hoạch tập huấn cho đội ngũ giáo viên dạy lớp 1 năm học 2020-2021. 

Thực hiện tốt quy chế dân chủ, nâng cao vai trò, trách nhiệm, lương tâm, đạo đức 
nhà giáo; mỗi thầy giáo, cô giáo phải thực sự là tấm gương sáng cho các em học sinh noi 
theo. Kiên quyết “nói không với tiêu cực và bệnh thành tích trong giáo dục”.   
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 Tiếp tục tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn tại các tổ, khối chuyên môn trong 
trường, cụm trường tiểu học; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên 
môn thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học.  

 Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi theo Thông tư 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 
của Bộ GDĐT.  

c. Bồi dưỡng cán bộ quản lý . 
- Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lí về ý nghĩa, tầm quan trọng của các 

chương trình hành động, kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW. Cần 
nhận thức rõ đây là thời cơ, cũng là một thách thức đối với toàn ngành, trong đó điểm 
mấu chốt là nhận thức về đổi mới của cán bộ quản lí. Nghiêm túc thực hiện phương châm 
“Nề nếp, chất lượng, hiệu quả”. 

- Ban giám hiệu chỉ đạo triệt để, quản lý nghiêm việc dạy và học theo chuẩn kiến 
thức và kỹ năng; thực hiện đánh giá giáo viên theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu 
học.  

- Tích cực đổi mới công tác quản lí: Thực hiện hiệu quả chủ trương phân cấp quản 
lí và giao quyền tự chủ cho cán bộ, giáo viên , nhân viện, xã hội hoá giáo dục, “ba công 
khai”, thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kì và đột xuất; tiếp tục đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin vào đổi mới công tác quản lý, sử dụng phần mềm EQMS trong 
công tác báo cáo số liệu thống kê chất lượng giáo dục tiểu học theo từng kì đảm bảo 
chính xác, đúng thời hạn; sử dụng phần mềm phổ cập theo hướng dẫn triển khai hệ thống 
thông tin điện tử quản lý PCGD-XMC; sử dụng phần mềm quản lý trường học. 

- Kiểm tra thường xuyên và kiểm tra đột xuất trên lớp; riêng bài soạn của giáo viên 
được duyệt kiểm tra 1 lần/ tháng. 

- Phát huy tích cực tính chủ động sáng tạo của giáo viên, không ngừng bồi dưỡng 
chuẩn hoá đội ngũ nhà giáo theo quy định.  

- Để có được chất lượng giáo dục cao, cán bộ phụ trách chuyên môn thực hiện 
nghiêm túc đánh giá, xếp loại giáo viên, chủ động chỉ đạo và dự họp sinh hoạt chuyên 
môn với tổ khối.  

- Tạo mọi điều kiện để giáo viên làm việc có hiệu quả, nhiệt tình giảng dạy, yên 
tâm công tác. 

- Tổ chuyên môn cần tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.  Khuyến 
khích các lớp tổ chức các hoạt động giáo dục, giao lưu, các sân chơi trí tuệ bổ ích và thân 
thiện nhằm phát triển năng lực học sinh như:  Trò chơi dân gian học sinh tiểu học; Hội thi 
giáo viên chủ nhiệm giỏi, Giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, Giao lưu Tiếng Việt của 
chúng em, Câu lạc bộ tiếng Anh, , …trên tinh thần tự nguyện tham gia của học sinh và giáo 
viên. Các hoạt động giáo dục, sân chơi trí tuệ và giao lưu phải phù hợp với đặc điểm tâm 
sinh lí và nội dung học tập của học sinh tiểu học 

- Công tác bồi dưỡng giáo viên năm học 2019-2020 tiếp tục thực hiện chương trình 
bồi dưỡng giáo viên theo kế hoạch của Phòng GD&ĐT. 

d. Bồi dưỡng chất lượng đội ngũ nhà giáo 
- Nhà trường kiểm tra, khảo sát chất lượng bồi dưỡng và giảng dạy bằng hình thức 

kiểm tra báo trước hoặc đột xuất. 
- Phát huy tích cực các buổi chuyên đề sinh hoạt theo đơn vị tổ, nhóm. 
- Công tác tự bồi dưỡng phải được coi là một trong những tiêu chí đánh giá thi đua. 
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e. Đổi mới phương pháp gắn với việc sử dụng có chất lượng thiết bị dạy và học 
- Nhà trường coi đây là yếu tố quan trọng để nâng cao chất lượng dạy  học theo 

chương trình SGK mới. 
- GV nắm vững các phương pháp đặc thù của bộ môn và từng phân môn với yêu 

cầu của từng loại bài cụ thể. 
- Đổi mới phương pháp soạn giáo án: đúng đủ nội dung; thể hiện được công việc 

của thầy và trò; các phương pháp giảng dạy, các hoạt động dạy và học phải phù hợp với 
đối tượng học sinh. 

- Sử dụng triệt để thiết bị dạy học đã có và làm thêm đồ dùng ở những tiết còn 
thiếu. 

- Hướng dẫn học sinh sử dụng tốt đồ dùng, các tổ thống nhất đồ dùng dạy học. 
- Chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch hoạt động của nhân viên thiết bị, quản lí tốt đồ 

dùng thiết bị, cập nhật phần mềm, sổ sách thường xuyên. 

II. Duy trì, củng cố kết quả phổ cập giáo dục tiểu học, đảm bảo hiệu quả kiểm 
định chất lượng giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và quy hoạch hợp lý 
mạng lưới trường, lớp 

1. Duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học 

Tiếp tục thực hiện Thông tư số 07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 Quy định về 
điều kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập 
giáo dục, xóa mù chữ; Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo 
dục, xóa mù chữ. 

Tích cực, chủ động tham mưu với lãnh đạo chính quyền địa phương các cấp kiện 
toàn ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn 
lực để củng cố, duy trì, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và gắn với chương 
trình Mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới. 

- Chỉ tiêu:  
+ Duy trì sĩ số 100%, huy động 100% số trẻ 6 tuổi ra lớp 1, 100% HS trong độ tuổi 

6 đến 11 tuổi ra lớp. Huy động tối đa học sinh khuyết tật đến lớp. 
+Tạo điều kiện cho HS khuyết tật theo học lớp hoà nhập. 
+ Để hạn chế số HS lưu ban, bỏ học và HS ngồi nhầm lớp, riêng từ lớp 1 HS phải 

đọc thông viết thạo mới được lên lớp 2 (Hiệu trưởng trực tiếp kiểm tra lên lớp đối với 
từng HS lớp 1) để nâng cao tiêu chuẩn phổ cập đúng độ tuổi. 

- Biện pháp: 
+ Phân công cán bộ theo dõi, điều tra phổ cập. 
+ GV phải đặc biệt chú ý đến HS chưa hoàn thành để có kế hoạch phụ đạo, hạn chế 

mức thấp nhất HS lưu ban. 
+ Phối kết hợp với chính quyền đoàn thể ở địa phương và hội CMHS để làm tốt 

công tác phổ cập (không để HS bỏ học) 

+ Nhà trường huy động hết số trẻ 6 tuổi ra lớp 1, vận động những học sinh đã bỏ 
học tiếp tục đi học; tuyệt đối không tổ chức dạy học trước, thi tuyển hoặc tuyển học sinh 
thiếu tuổi vào học lớp 1 không đúng quy định. Huy động tối đa học sinh khuyết tật đến 
lớp. Tiếp tục tham mưu với chính quyền địa phương để thực hiện tốt Thông tư số 
07/2016/TT-BGDĐT ngày 22/3/2016 Quy định về điều kiện bảo đảm và nội dung, quy 
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trình, thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ; Triển khai 
thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù 
chữ đồng thời tiếp tục tham mưu với UBND phường xây dựng kế hoạch duy trì, củng 
cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi đã đạt được. Sử dụng và 
triển khai hệ thống thông tin điện tử quản lý phổ cập giáo dục, xóa mù chữ để tập hợp, 
báo cáo số liệu PCGDTH ĐĐT tính đến thời điểm 15/9/2019 

2. Đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng trường đạt 
chuẩn quốc gia 

Làm tốt công tác tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương quan 
tâm, chỉ đạo tập trung các nguồn lực để xây dựng, nâng cao cả về số lượng và chất lượng 
trường tiểu học nhằm đảm bảo hiệu quả kiểm định chất lượng giáo dục và xây dựng 
trường đạt chuẩn quốc gia theo quy định tại quy định tại Thông tư số 17/2018/TT-
BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT. 

Đề nghị cấp trên kiểm tra công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia sau 5 năm, đồng 
thời thực hiện tốt công tác chỉ đạo xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện công tác xây 
dựng trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia giai đoạn mới sau 20 năm triển khai và gắn với 
chương trình Mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới. 

3. Rà soát, quy hoạch hợp lý mạng lưới trường, lớp đảm bảo thuận lợi cho học 
sinh đến trường 

Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 1065/KH-SGDĐT ngày 26/6/2018 của Sở GDĐT 
về triển khai thực hiện Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh về 
việc tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lí, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt 
động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

Tích cực tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương trong việc quy hoạch 
mạng lưới trường lớp nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của con em nhân dân. 

III. Chuẩn bị thực hiện CTGDPT 2018 đối với cấp tiểu học  

1. Chuẩn bị các điều kiện để thực hiện CTGDPT 2018  

a) Rà soát, sắp xếp, bổ sung đội ngũ giáo viên. 
Nhà trường rà soát các độ tuổi,  

Nhà trường rà soát đánh giá năng lực đội ngũ giáo viên để lựa chọn những GV có 
nhiều kinh nghiệm, tích cực, năng động, sáng tạo trong đổi mới giáo dục để bố trí  dạy lớp 
1 đảm bảo chất lượng trong việc triển khai chương trình mới bắt đầu từ  lớp 1 năm học 
2020 -2021, đáp ứng yêu cầu thực hiện chương trình giáo dục phổ thông. ( Cô giáo Lê 
Thị Lan Phương; cô giáo Khúc Hải Yến; cô giáo Lê Thị Thúy; cô giáo Đặng Thị Vương; 
cô giáo Đặng Thị Mai Hương; cô giáo Lê Thị Phượng; cô giáo Nguyễn Thị Chung Thủy; 
Cô giáo Lê Thị Yến; cô giáo Nguyễn Thị Ngọc Minh; ) 

Dự tính qui mô phát triển trường lớp để tham mưu với Phòng giáo dục đào tạo  
Chuẩn bị đủ giáo viên đáp ứng yêu cầu 100% học sinh được học 2 buổi/ngày, 100% học 
sinh từ lớp 3 đến lớp 5 được học Tiếng Anh,Tin học. 
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Căn cứ Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 và các hướng dẫn của 
Bộ GDĐT quy định về điều kiện đảm bảo thực hiện CTGDPT 2018, thực hiện rà soát, 
đánh giá lại điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học hiện có để tham mưu với các cấp ủy 
Đảng,chính quyền địa phương xây dựng CSVC, xây dựng kế hoạch, lộ trình sửa chữa, 
nâng cấp, bổ sung điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đảm bảo điều kiện thực hiện 
nhiệm vụ năm học 2019-2020 và sẵn sàng triển khai CTGDPT 2018 từ năm học 2020-
2021 đối với lớp 1.  

2. Tiếp tục thực hiện các giải pháp đổi mới trong việc tổ chức các hoạt động dạy 
học 

- Tăng cường tập huấn, hướng dẫn giáo viên về hình thức, phương pháp, kỹ thuật 
dạy học tích cực; xây dựng kế hoạch bài học theo hướng tăng cường, phát huy tính chủ 
động, tích cực, tự học của học sinh thông qua việc thiết kế tiến trình dạy học thành các 
hoạt động học để thực hiện cả ở trên lớp và ngoài lớp học; 

- Chú trọng rèn luyện cho học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu sách giáo 
khoa để tiếp nhận và vận dụng kiến thức mới thông qua giải quyết nhiệm vụ học tập đặt 
ra trong bài học; dành nhiều thời gian trên lớp cho học sinh luyện tập, thực hành, trình 
bày kết quả học tập của mình; giáo viên tổng hợp, nhận xét, đánh giá, kết luận để học 
sinh tiếp nhận và vận dụng. 

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định đánh giá học sinh tiểu học. Nhà 
trường, tổ/nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của 
học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục từng môn học, hoạt động giáo dục của nhà 
trường theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh. Thực hiện đánh giá 
thường xuyên đối với tất cả học sinh bằng các hình thức khác nhau: đánh giá qua việc 
quan sát các hoạt động trên lớp; đánh giá qua hồ sơ học tập, vở hoặc sản phẩm học tập,… 

3. Tăng cường tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản 
lí giáo dục về thực hiện CTGDPT 2018, đặc biệt đối với lớp 1  

Xây dựng kế hoạch phù hợp với điều kiện cụ thể của đơn vị, triển khai kế hoạch 
tập huấn cho các đối tượng thực hiện CTGDPT 2018; ưu tiên cho giáo viên đảm nhiệm 
dạy khối lớp 1 vì đây là khối lớp đầu tiên trong cấp học phổ thông thực hiện CTGDPT 
2018. Từ đó, hướng dẫn giáo viên tham gia tổ/nhóm chuyên môn cùng xây dựng kế 
hoạch cá nhân, kịp thời phát hiện thuận lợi, khó khăn và đề xuất những biện pháp giải 
quyết khó khăn về chuyên môn, nghiệp vụ khi thực hiện chương trình, sách giáo khoa 
mới. 

4. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục tiểu học  

Tiếp tục đẩy mạnh công tác truyền thông, quán triệt sâu sắc các chủ trương, chính 
sách của Đảng, Nhà nước, Chính phủ và của ngành về đổi mới và phát triển giáo dục. 
Tuyên truyền những kết quả đạt được để xã hội hiểu và chia sẻ, đồng thuận với các chủ 
trương đổi mới về giáo dục tiểu học; xây dựng kế hoạch truyền thông, phối hợp chặt chẽ 
với các cơ quan báo, đài địa phương, kịp thời, chủ động cung cấp thông tin để định 
hướng dư luận, tạo niềm tin của xã hội. 
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Các đồng chí cán bộ quản lí và giáo viên, tổ trưởng chuyên môn, tổng phụ trách 
đội chủ động viết và đưa tin, bài về các hoạt động của ngành, của trường, tập trung vào 
các tin bài về việc chuẩn bị các điều kiện thực hiện CTGDPT 2018 đối với lớp 1 từ năm 
học 2020-2021, nhất là các gương người tốt, việc tốt, các điển hình tiên tiến của nhà 
trường để khích lệ các thầy cô giáo, các em học sinh phấn đấu, vươn lên, tạo sức lan tỏa 
sâu rộng trong cộng đồng. 

IV. Các giải pháp thực hiện kế hoạch nhiêm vụ năm học 2019 - 2020. 
1. Công tác chỉ đạo chuyên môn 
- Chỉ đạo có chất lượng các buổi sinh hoạt chuyên môn của tổ hàng tuần. 
- Kiểm tra, dự giờ, kiểm tra toàn diện 100% GV/năm. Tổ chức dạy các chuyên đề ở 

tất các khối lớp, kiểm tra chất lượng học tập của học sinh, đặc biệt đối với học sinh chưa 
hoàn thành nội dung học tập. 

2. Công tác chỉ đạo, kiểm tra đánh giá từ tổ chuyên môn đến nhà trường 
- Tổ trưởng, tổ phó có kế hoạch khảo sát chất lượng, dự giờ thăm lớp của 100% 

giáo viên trong tổ, từ đó có kế hoạch chỉ đạo. 
- Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra chất lượng học sinh, thực hiện 1 

lần/tháng, kiểm tra chất lượng giảng dạy của giáo viên, từ đó có biện pháp nhằm nâng 
cao chất lượng (thực hiện báo cáo  tuần thứ tư của tháng). Lập kế hoạch kiểm tra chất 
lượng giáo dục toàn diện, theo dõi sát sự tiến bộ của học sinh chưa hoàn thành nội dung 
học tập. 

- Khi khảo sát, đánh giá phải trung thực khách quan, chỉ ra cho GV biết điểm 
mạnh, điểm yếu (tránh hình thức bao che, không trung thực và phản ánh lại cho GVCN 
biết ). 

- Công tác bồi dưỡng giáo viên năm học 2019-2020 tiếp tục triển khai sinh hoạt 
theo kế hoạch chuyên môn. 

- Nhà trường tổ chức kiểm tra chất lượng bồi dưỡng, tự bồi dưỡng giáo viên tiểu học 
vào cuổi học kỳ I năm học 2019-2020. 

3. Các hoạt động nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện  
          * Đối với thầy  

- Mỗi thầy cô giáo nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, chấp hành  mọi chủ 
trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Có ý thức tổ chức kỉ 
luật, có tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao và thực hiện tốt khẩu hiệu  “Kỉ 
cương - Tình thương - Trách nhiệm”. Thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành. 

- Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp giảng dạy ở tất cả các môn học, nắm bắt 
chắc phương pháp giảng dạy của từng bộ môn. Tích cực sử dụng đồ dùng dạy học một 
cách triệt để, tránh hiện tượng lên lớp chay. 

- Tăng cường công tác bồi dưỡng GV bằng mọi hình thức nhằm nâng cao năng lực, 
trình độ chuyên môn của đội ngũ GV. 

- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo tuần, tháng có chất lượng, dành 
thời gian tối đa cho sinh hoạt chuyên môn. Để đảm bảo chất lượng và hiệu quả trong 
công việc, giáo viên có thể tăng cường thời gian. 

- Thiết lập kỉ cương, nền nếp việc dạy và học của thầy và trò. Thực hiện rèn thầy 
trước, luyện trò sau. Thầy, cô giáo phải là tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 
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- Tổ chức cho cán bộ, giáo viên học tập các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, nhiệm 
vụ năm học. 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp, thiết thực cho cá nhân, đoàn thể để định 
hướng phát triển, phấn đấu. 

- Đánh giá xếp loại GV hàng kì, mỗi năm 2 lần, thực hiện dân chủ công khai, dựa 
vào kết quả hoạt động trên cơ sở của sự tiến bộ. 

* Đối với trò 
- Được xác nhận hoàn thành chương trình lớp học. 
- HS được học đủ các môn học, thực hiện đúng thời khoá biểu. Mỗi HS có đầy đủ 

SGK, vở, đồ dùng học tập, có thời gian biểu cho hoạt động học tập. 
- Dành đủ thời gian học tập ở lớp, chấm dứt hiện tượng lên lớp không có sách, vở. 
- Rèn ý thức chăm chỉ, tích cực, tự giác học tập, tích cực tham gia vào các hoạt 

động học tập. 
- HS có ý thức rèn chữ, giữ vở, luyện viết chữ đẹp. 
- Chấn chỉnh nề nếp, xây dựng ý thức tự quản; ăn mặc, đầu tóc gọn gàng, sạch sẽ.  
- Học sinh có ý thức rèn luyện đạo đức, nói năng lễ phép, đoàn kết thân ái giúp đỡ 

nhau trong mọi lĩnh vực, phấn đấu 100% HS đạt danh hiệu Cháu ngoan Bác Hồ. 
* Chất lượng VSCĐ  
- Chỉ tiêu: 
+ Phấn đấu 35/35 lớp đạt VSCĐ 
+ Giáo dục HS có ý thức rèn chữ - giữ vở, luyện viết chữ đẹp đúng mẫu, đúng cỡ 

chữ theo quy định. 
- Biện pháp: 
+ Đổi mới hình thức đánh giá để học sinh có chí hướng rèn luyện, phấn đấu. 
+ Rèn thầy trước, luyện trò sau. Thầy, trò đều phải viết đúng mẫu chữ, đều phải rèn 

chữ. 
+ Nâng cao chất lượng giờ dạy Tập viết, Chính tả và các tiết luyện viết, khi dạy 

các tiết này GV phải thật sự sát sao đến từng HS để uốn nắn kịp thời. 
+ GV phải sử dụng tốt bộ mẫu chữ trong các giờ dạy chính tả, tập viết (tránh tình 

trạng HS nhìn mẫu chữ để viết, nhìn sách để chép chính tả). 
+ Các tổ có hình thức kiểm tra chéo nhưng phải chỉ rõ tồn tại của từng HS và tồn 

tại chung của lớp, có biên bản kiểm tra, các tổ kiểm tra 2 tháng 1 lần. 
+ Nhà trường kiểm tra mỗi kỳ 1 lần để theo dõi sự tiến bộ  của từng HS trong lớp 

và theo dõi sự tiến bộ chung của cả lớp, khi kiểm tra phải chỉ rõ tồn tại của từng HS . 
- Trong năm học này, đảm bảo không có lớp không đạt VSCĐ. 
* Về lao động xây dựng cảnh quan 
- Nội dung: 
+ Lao động tu sửa, giữ gìn trường lớp sạch đẹp. 
+ Bảo vệ cây xanh, bóng mát, bồn hoa cây cảnh. 
+ Tham gia làm vệ sinh môi trường và xây dựng cảnh quan sư phạm. 
+ Học sinh thực hiện giữ vệ sinh cá nhân sạch sẽ. 
- Biện pháp:  
+ Thành lập ban chỉ đạo lao động , xây dựng kế hoạch cụ thể, phù hợp. 
+ Phối kết hợp với bảo vệ và Đoàn TN, Đội Thiếu niên để làm tốt công tác xây 

dựng cảnh quan. 
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* Hoạt động văn thể 
- Nội dung: 
+ Thực hiện mục tiêu giáo dục của Đảng là “Đào tạo con người toàn diện, có thể 

chất cường tráng ” 
+ Chú trọng dạy đủ các môn học về TNXH, thể dục nội,  ngoại khoá. 
+ Duy trì tập thể dục, múa hát giữa giờ đều đặn. 
+ Tổ chức TDTT, vui múa hát tập thể vào các ngày lễ lớn.  
+ Tổ chức phong trào “ Nói lời hay - Làm việc tốt, “ Xây dựng trường học thân 

thiện, học sinh tích cực” 
+ Tổ chức xây dựng Đội vững mạnh, làm nề cho các năm học tiếp theo. 
+ Thực hiện tốt quy định vệ sinh, mặc đồng phục vào thứ 2, thứ 4 và thứ 6 hàng 

tuần. Khuyến khích học sinh mặc cả tuần. 
+Tổ chức chọn đội nền văn nghệ GV và HS để tập luyện. 
- Biện pháp: 
+ Lấy Đội Thiếu niên làm nòng cốt. 
+ Thường xuyên họp và nhắc nhở GVCN. 
+ Tổ chức thi, đánh giá, xếp loại. 
+ Tổ chức thành lập đội tự quản, đội sao đỏ. 
+ Mua sắm trang thiết bị, dụng cụ tập luyện. 
+ Phân công GV kiêm phụ trách để đôn đốc và nhắc nhở kịp thời. 
* Hoạt động Đoàn thể 
- Công tác Đoàn đội :  
+ Kiện toàn tổ chức, phân công trách nhiệm, nội dung sinh hoạt hàng tháng, hàng 

kì phải phong phú, đa dạng, thiết thực theo từng chủ điểm lớn của năm học, có thi đua, 
đánh giá, xếp loại. 

+Dành thời gian cho hoạt động tuyên truyền trong giờ chào cờ và các phong trào 
văn hoá, văn nghệ, TDTT, giữ vệ sinh trường lớp.  

- Công tác Công đoàn: 
+ Ổn định tổ chức, phân công trách nhiệm. Nội dung sinh hoạt hàng kì đều đặn, 

phong phú, làm tốt công tác tư tưởng cho đoàn viên công đoàn, nâng cao đời sống cho 
cán bộ đoàn viên, vận động đoàn viên thực hiện tốt khẩu hiệu “ Kỉ cương -Tình thương -
Trách nhiệm ” và cuộc vận động “ Nói không với tiêu cực trong thi, kiểm tra và bệnh 
thành tích trong giáo dục. Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc HS ngồi 
nhầm lớp ”. Thực hiện mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo. 

+ Ổn định các tổ chức đoàn thể ngay từ đầu năm học. 
+ Xây dựng kế hoạch và chương trình hoạt động cụ thể, sát thực. 
+ Chỉ đạo hoạt động có hiệu quả các buổi hoạt động ngoại khoá. 
+Giao việc, kiểm tra, đôn đốc để phân loại, đánh giá. 
+ Tổ chức sinh hoạt hàng kì đều đặn, nội dung sát thực. 
+Kiểm tra đôn đốc mọi phong trào thi đua, xếp loại theo định kì 2 lần/ năm. 
+Tổng kết đánh giá, khen ngợi, biểu dương kịp thời. 
* Xây dựng cơ sở vật chất 
- Nội dung: 
+ Chỉ đạo làm tốt công tác thiết bị, thư viện. Tiếp tục xây dựng tủ sách dùng 

chung. 
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+ Bảo quản tốt cơ sở vật chất trên lớp và đặc biệt là bảo quản đồ dùng dạy học. 
Sưu tầm và tự làm đồ dùng dạy học để chống dạy chay. 

+ Đảm bảo và tạo điều kiện tối thiểu về cơ sở vật chất, bàn ghế và các phương tiện 
học tập, phòng học, bảng, phấn và các trang thiết bị khác. 

+ Tu sửa, thay thế các thiết bị đã hỏng trong phòng học, phòng chức năng. 
+ Trang trí lớp học đẹp, phù hợp, giữ vệ sinh sạch sẽ. 
+ Xây dựng trường lớp, tu sửa chăm sóc cây cảnh làm cho cảnh quan của nhà 

trường luôn xanh - sạch - đẹp. 
- Biện pháp: 
+ Nhà trường thường xuyên theo dõi, nắm vững nhu cầu về cơ sở vật chất để có kế 

hoạch tham mưu đề xuất với cấp trên. 
+ Kết hợp với Hội CMHS và mọi lực lượng xã hội để hỗ trợ xây dựng cơ sở vật 

chất nhà trường. 
+ Tăng cường khâu bảo vệ để đảm bảo tốt về cơ sở vật chất. 
+ Nhà trường có biện pháp quản lí chặt chẽ, không có tình trạng mất mát, nếu làm 

hỏng phải trả lại và sửa chữa. 
* Công tác quản lí 
- Nội dung: 
+ Quán triệt nhiệm vụ năm học của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT quy 

định những nhiệm vụ trọng tâm năm học 2019-2020. 
+ Xây dựng kế hoạch giáo dục toàn diện từ HS, đến lớp, đến GVCN đến các tổ 

khối chuyên môn và các đoàn thể, nhà trường. 
+ Thực hiện bàn giao chất lượng, cho đăng kí, giao chỉ tiêu chất lượng cụ thể cho 

từng mặt sát thực để lấy đó làm cơ sở phấn đấu. 
+ Đổi mới và cải tiến phương pháp quản lí bằng chất lượng công tác thực tế để làm 

tiêu chí đánh giá. 
+ Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá từng mặt hoạt động bằng nhiều hình thức 

để có hướng chỉ đạo kịp thời. 
+ Chỉ đạo và tạo điều kiện để các đoàn thể hoạt động đúng hướng, đúng mục đích, 

có hiệu quả. 
+ Giữ vững kỉ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm để hoàn thành công việc 

được giao. 
+ Thực hiện tốt thông tin báo cáo 2 chiều và nề nếp hành chính. 
+ Nắm bắt và triển khai cái mới đúng và phù hợp với đặc điểm của nhà trường. 
+ Phân công bổ nhiệm cán bộ đúng năng lực để phát huy tính tích cực của mỗi cá 

nhân. 
+ Tiếp tục duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 2. Tham mưu với các cấp mở 

rộng diện tích cho nhà trường, xây thêm phòng học cho học sinh để đảm bảo các điều 
kiện về CSVC trong nhà trường. 

+ Kiện toàn hồ sơ quy định của nhà trường. 
+ Chỉ đạo việc thực hiện thu chi ngân sách đúng, đủ theo quy định để thúc đẩy cho 

việc dạy và học. 
- Biện pháp:  
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+ Phân bổ, đề đạt cán bộ đúng năng lực, có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình trong 
công tác, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia công tác bồi dưỡng cán bộ quản lí 
và cán bộ nguồn. 

+ Duyệt, giao chỉ tiêu để lấy đó làm hướng phấn đấu cho từng lớp, từng tổ chuyên 
môn. 

+ Phân công CBQL phụ trách từng mảng hoạt động của nhà trường và chịu trách 
nhiệm với công việc của mình. 

+ Định mức duy trì sinh hoạt của tổ chuyên môn, các đoàn thể và nhà trường, thực 
hiện tốt, có hiệu quả. 

 
C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

Sự nghiệp giáo dục là của toàn Đảng, toàn dân, trong sự nghiệp này nhà trường 
đóng vai trò chủ đạo. Ban lãnh đạo nhà trường yêu cầu các tổ chức Công đoàn; tổ chuyên 
môn; tổ văn phòng; Đội thiếu niên TPHCM; Đoàn Thanh Niên CSHCM và các thành 
viên trong nhà trường đều phải  có trách  nhiệm xây dựng tập thể sư phạm nhà trường của 
mình tiến bộ không ngừng về mọi mặt, để nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 
học. Giữ vững danh hiệu trường Tiên tiến xuất sắc cấp tỉnh, trường chuẩn Quốc gia mức 
độ 2.  
                                                                  

    Nơi nhận:                                HIỆU TRƯỞNG  
- Phòng GD&ĐT (b/c);       
- CB, CC, VC đơn vị (t/h); 

- Lưu: VT.                                                                                                  
 

                                                                 Nguyễn Thị Tuyết Nhung      
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KÕ ho¹ch c«ng t¸c hµng th¸ng. 

C«ng t¸c th¸ng 9 

Chủ điểm: Chào mừng Ngày khai trường – Tháng an toàn giao thông" 
 

I/ C«ng t¸c chÝnh trÞ - t­ t­ëng: 

- Thực hiện tốt chính sách, pháp luật của Đảng, nhà nước, kế hoạch chỉ đạo của cấp trên 

về thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 . 
- Lµm tèt c«ng t¸c tham m­u , tuyªn truyÒn trong GV vµ HS - Ph- nh©n d©n trong toµn 

phường vÒ ngµy héi toµn d©n ®­a trÎ ®Õn tr­êng. 

- Thùc hiÖn ®óng sù chØ ®¹o cña ngµnh - cña UBND thị xã  cho ngµy khai gi¶ng. 

- Phát động và hưởng ứng thi đua đợt 1, Tháng ATGT và tháng khuyến học. 
II/ C«ng t¸c phæ cËp . 

- LËp danh s¸ch ®iÒu tra thèng kª p/c ®é tuæi theo líp . 

- Vµo sæ p/c – sæ ®¨ng bé HS líp1  

- Huy ®éng 100% trÎ 6 tuæi vµo líp 1. 

- Tæng hîp b¸o c¸o thèng kª vào phần mềm PCGD – XMC  xong trước ngày 30/9. 

III/ C«ng t¸c chuyªn m«n: 

- Ổn định thời khóa biểu. Phân công và thống nhất chuyên môn. 

- Triển khai nhiệm vụ năm học 2019 - 2020.  

- DuyÖt kÕ ho¹ch th­c hiÖn nhiÖm vô n¨m häc  

- KiÓm tra chuyªn ®Ò. 

- KiÓm tra ®å dïng häc tËp 1 sè líp 

IV/ C«ng t¸c Lao ®éng – CSVC 

- TiÕp tôc trang trÝ s¾p xÕp c¸c phßng häc, phßng chøc n¨ng. 

- Nhµ tr­êng tiÕp tôc bæ sung,  söa ch÷a mét sè hạng mục, CSVC. 

- C¸c líp ch¨m sãc bån hoa c©y c¶nh. 

- Giáo dục và nhắc nhở học sinh vÖ sinh c¸ nh©n , vÖ sinh tr­ßng líp s¹ch ®Ñp. 

V/ C«ng t¸c qu¶n lÝ : 

- ChØ ®¹o vµ tổ chức tèt ngµy khai gi¶ng n¨m häc míi. 

- æn ®Þnh ®éi ngò – x©y dùng kÕ hoach n¨m häc. 

- ChØ ®¹o æn dÞnh nÒ nÕp d¹y vµ häc. 

- vµo sæ ®¨ng bé líp 1. 

- Tæng hîp b¸o c¸o ®Çu n¨m. 

- Tổ chức hội nghị cán bộ công chức viên chức. 

-  Rà soát các tiêu chuẩn trường chuẩn Quốc gia, tổng hợp báo cáo bằng văn bản về 

UBND  phường. 

- Quy ®Þnh lÞch trùc ban: Ban gi¸m hiÖu - Gi¸o viªn 

- Xây dựng kế hoạch  kiểm tra nội bộ. 

- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh hợp đồng cơm bán trú cho học sinh. 
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- Báo cáo  địa phương, phòng giáo dục về các khoản thu trong nhà trường. 

VI. C¸c c«ng t¸c kh¸c : 

- TriÓn khai cuéc vËn ®éng“ Häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, phong cách Hå ChÝ 

Minh’’, cuéc vËn ®éng “Mçi thÇy gi¸o, c« gi¸o lµ mét tÊm g­¬ng ®¹o ®øc, tù häc vµ s¸ng 

t¹o“ vµ các phong trµo thi ®ua. 

 - Th­c hiÖn kØ c­¬ng nÒ nÕp tr­êng líp, ra vµo líp ®óng giê. 

 - Gi¸o viªn toµn tr­êng kÝ cam kÕt thùc hiÖn dạy thêm học thêm đúng quy định. 

 - Cñng cè ®éi cê ®á( ®oµn ®éi ) 

-  §éi cê ®á ®i vµo ho¹t ®éng 

 - Phæ biÕn PHHS lớp 1tham gia b¶o hiÓm y tÕ  . 

- Y tế phối hợp với trạm y tế kiểm tra sức khỏe cho học sinh. 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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C«ng t¸c th¸ng 10 

Chñ ®iÓm : Ph¸t ®éng thi ®ua “ D¹y tèt – Häc tèt  kØ niÖm ngµy B¸c Hå göi th­ cho 

ngµnh 15/10, ngµy truyÒn thèng Phô n÷ ViÖt Nam20/10. 

I. C«ng t¸c chÝnh trÞ - t­ t­ëng: 

- Ph¸t ®éng thi ®ua “ D¹y tèt – Häc tèt “ kØ niÖm ngµy B¸c Hå göi th­ cho ngµnh 

15/10, ngµy truyÒn thèng Phô n÷ ViÖt Nam 20/10 

- Gi¸o dôc häc sinh lßng kÝnh yªu B¸c Hå – Häc vµ lµm theo 5 ®iÒu b¸c Hå d¹y. 

KÝnh träng vµ v©ng lêi bµ, mÑ vµ c«. 

II. Chuyªn m«n. 

          - æn ®Þnh nÒn nÕp chuyªn m«n. 

-T¨ng c­êng kiÓm tra ®ét xuÊt nÒn nÕp  d¹y vµ häc. 

- Chó träng quan  t©m båi d­ìng HS chậm hoàn thành, HS cã n¨ng khiÕu c¸c m«n. 

- Ph¸t ®éng héi häc, héi gi¶ng ®ît 1 tõ 14/10/2019 ®Õn 15/11/2019. 

- Tổ chức chuyên đề dạy lồng ghép giáo dục an ninh quốc phòng vào các môn học.  

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

III. C«ng t¸c phæ cËp :  

-  §ãn ®oµn kiÓm tra c«ng nhận PCGD, XMC cấp huyện. 

IV. VÒ c¬ së vËt chÊt : 

- TiÕp tôc tham m­u víi c¸c cÊp uû §¶ng chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng, t¨ng c­êng c¬ 

së vËt chÊt, x©y d­ng lán xe, xây dựng m«i tr­êng xanh s¹ch ®Ñp. 

- TiÕp tôc sö dông vµ b¶o qu¶n tèt tµi s¶n trang thiÕt bÞ d¹y häc ( l­u ý t¾t ®iÖn khi 

ra khái phßng). Vào  phần mềm quản lý thư viện, thiết bị kịp thời đầy đủ.  

V.Lao ®éng vÖ sinh: VÖ sinh c¸ nh©n, vÖ sinh tr­ßng líp, ch¨m sãc chậu hoa c©y c¶nh. 

VI. C¸c c«ng t¸c kh¸c : 

-  Duy tr× tốt c«ng t¸c trùc ban. 

-  T¨ng c­êng móa h¸t tËp thÓ , häc sinh thuéc bµi thÓ dôc, bµi móa tËp thÓ 

           - Tổng hợp báo cáo các tiêu chuẩn trường chuẩn Quốc gia bằng văn bản về PGD.  

 - Thực hiện thu chi đúng quy định. 

- Tham dự giải bóng đá học sinh tiểu học cấp tỉnh 

- Tổ chức Đại hội Đại biểu Đội TNTPMCM 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

 

 



 23

C«ng t¸c th¸ng 11 

Chñ ®iÓm: KÝnh yªu thÇy c«, kØ niÖm ngµy nhµ gi¸o ViÖt Nam ( 20/11) 

I.C«ng t¸c chÝnh trÞ t­ t­ëng : 

- Gi¸o dôc ®¹o ®øc häc sinh  

- TiÕp tôc ph¸t ®éng thi ®ua “ D¹y tèt - häc tèt” chµo mõng ngµy nhµ gi¸o ViÖt 

Nam 20/11 

- Tuyªn truyÒn truyÒn thèng t«n s­ träng ®¹o , uèng n­íc nhí nguån . 

- Gi¸o dôc häc sinh lßng biÕt ¬n thÇy c« gi¸o thi ®ua ch¨m ngoan häc giái   

II. Chuyªn m«n: 

- TiÕp tôc tæ chøc  héi gi¶ng 20/11. 

- DuyÖt gi¸o ¸n theo ®Þnh k× ( BGH & TT ) 

- Duy tr× tèt viÖc thùc hiÖn quy chÕ chuyªn m«n, so¹n gi¶ng ®óng ch­¬ng tr×nh chó 

ý dạy lồng ghép giáo dục an ninh quốc phòng vào các môn học. 

- KiÓm tra hå s¬ cña GV, kiÓm tra viÖc sö dông ®å dïng d¹y häc. 

- Thi gi¸o viªn gi¸o viªn d¹y giái cÊp tr­êng. 

- KiÓm tra thùc hiÖn chuyªn ®Ò. 

- Héi th¶o chuyªn ®Ò: 

 * Tæ chøc chuyªn ®Ò theo tæ. 

  *Rót kinh nghiÖm chung c¸c tiÕt d¹y thao gi¶ng ®ît I. Tæ chøc c¶ tr­êng dù 

1 sè tiÕt ®­îc ®¸nh gi¸ cao trong ®ît héi gi¶ng lÇn I.  

          - KiÓm tra chuyªn đề, kiÓm tra hoạt động sư phạm các một số đồng chí theo kế 

hoạch. 

III. C«ng t¸c phæ cËp :  

- §ãn ®oµn kiÓm tra c«ng nhận PCGD, XMC cấp tỉnh. 

III. VÒ c¬ së vËt chÊt : 

- TiÕp tôc tham m­u víi c¸c cÊp uû §¶ng chÝnh quyÒn ®¹i ph­¬ng , t¨ng c­êng c¬ 

së vËt chÊt, x©y d­ng m«i tr­êng xanh s¹ch ®Ñp. 

- TiÕp tôc sö dông vµ b¶o qu¶n tèt tµi s¶n trang thiÕt bÞ d¹y häc ( l­u ý t¾t ®iÖn khi 

ra khái phßng)  

IV. Lao ®éng vÖ sinh : VÖ sinh c¸ nh©n , vÖ sinh tr­ßng líp, ch¨m sãc bån hoa c©y c¶nh, 

thường xuyên nhắc nhở học sinh vứt rác đúng nơi quy định. 

V. C¸c c«ng t¸c kh¸c : 

H­ëng øng ®ît thi ®ua giµnh nhiÒu thành tích trong học tập; Phát động các lớp làm báo 

tường. Tổ chức hái hoa dân chủ, v¨n nghÖ chµo mõng c¸c thÇy c« gi¸o. 

- Tæng kÕt đánh giá kết quả thi đua hội giảng hội học mừng ngày nhà giáo Việt Nam. 

-  Duy tr× tæt c«ng t¸c trùc ban 

-  T¨ng c­êng móa h¸t tËp thÓ . 

PhÇn bæ sung: 
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................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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C«ng t¸c th¸ng 12 

T­ t­ëng :Víi chñ ®Ò “ƯỐNG NƯỚC NHỚ NGUỒN“.  

I. Gi¸o dôc häc sinh. 

          - Häc tËp rÌn luyÖn theo t¸c phong anh bé ®éi cô Hå, gi¸o dôc lßng yªu n­íc, yªu 

chó bé ®éi 

          - Gióp ®ì gia ®×nh th­¬ng binh liÖt sÜ , gia ®×nh cã c«ng víi c¸ch m¹ng  

          - Tæ chøc cho häc sinh t×m hiÓu truyÒn thèng qu©n ®éi nh©n d©n ViÖt Nam, thi ®ua 

lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy quèc phßng toµn d©n. 

II. Chuyªn m«n 

- Duy tr× sÜ sè vµ nÒn nÕp d¹y häc. 

- T¨ng c­êng kiÓm tra nÒn nÕp hµng ngµy c¸c lớp 

- ChØ ®¹o «n tËp c¸c m«n chuÈn bÞ cho kiểm tra  cuèi häc k× I. 

- Duyệt đề kiểm tra cuối kỳ 1 theo ma trận với từng giáo viên. 

          - Tæ chøc chuyªn ®Ò theo kế hoạch. 

 - Kiểm tra hoạt đọng sư phạm  một số CBGV theo kế hoạch. 

- ChÊm vë s¹ch ch÷ ®Ñp ®ît 2. 

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch 

         III. C«ng t¸c kh¸c : 

- Tổ chức thi ca , múa, nhạc, kịch với chủ đề anh bộ đội Cụ Hồ và giải bóng đá 

cấp trường  

- Söa sang tr­êng líp khang trang s¹ch ®Ñp  

- Th­êng xuyªn ®éng viªn c«ng ®oµn viªn lµm tèt c«ng t¸c n÷ công 2 giái. 

- Tµi chÝnh kÕ to¸n lËp dù to¸n n¨m 2020. 

-   §éi TNTPHCM tiÕp tôc duy tr× nÒn nÕp thÓ dôc, vÖ sinh, cñng cè móa h¸t tËp 

thÓ. Tổ chưc sinh hoạt tập thể theo chủ điểm tháng. Tæ chøc cho häc sinh t×m hiÓu truyÒn 

thèng qu©n ®éi nh©n d©n ViÖt Nam, thi ®ua lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy quèc phßng 

toµn d©n. 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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C«ng t¸c th¸ng 1 

Chủ điểm:"Mừng đảng, mừng xuân" 

I. T­ t­ëng 

         -  Duy tr× gi÷ v÷ng nÒn nÕp kØ c­¬ng d¹yvµ häc “ QuyÕt t©m hoµn thµnh xuÊt s¾c 

nhiÖm vô häc k× I” 

        -  Ph¸t ®éng thi ®ua chµo mõng ngµy thµnh lËp §¶ng 

II. Chuyªn m«n; 

- H­íng dÉn c¸c tæ s¬ kÕt HK I.  

- Tæ chøc rót kinh nghiÖm qua mét häc kú, chØ ®¹o thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh HK II 

- Thèng kª HS chưa hoàn thành môn học sau HK I. 

- KiÓm tra nÒn nÕp chuyªn m«n cña gi¸o viªn. 

- Tæ chøc thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường. 

- Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

III. C«ng t¸c kh¸c: 

- B¸o c¸o kÕt qu¶ kiÓm tra häc k× I vµ s¬ kÕt häc k× I 

- KiÓm tra ®å dïng häc tËp cña häc sinh 

- B×nh bÇu xÐt thi ®ua ®ît I 

- Tổ chức họp phụ huynh đợt 2 

- Phèi hîp víi an ninh ®Þa ph­¬ng gi¸o dôc an toµn giao th«ng , tÖ n¹n x· héi , 

GV vµ häc sinh cam kÕt kh«ng tµng tr÷ vµ sö dông chÊt g©y næ. 

- Phèi hîp víi an ninh ®Þa ph­¬ng gi¸o dôc an toµn giao th«ng , tÖ n¹n x· héi , 

GV vµ häc sinh cam kÕt kh«ng tµng tr÷ vµ sö dông chÊt g©y næ. 

- Ph©n c«ng CBCNV trùc c¬ quan trong nh÷ng ngµy nghØ tÕt nguyªn ®¸n 

 - NghØ tÕt Nguyªn §¸n 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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C«ng t¸c th¸ng 2 

Chủ điểm"Mừng đảng, mừng xuân" 

I. T­ t­ëng: 

          -  Víi chñ ®iểm" mõng §¶ng, mõng Xu©n ".  

          -  Ph¸t ®éng thi ®ua " mõng §¶ng, mõng Xu©n ". 

          -  Gi¸o dôc häc sinh biÕt ¬n §¶ng, B¸c Hå kÝnh yªu 

II. Chuyªn m«n: 

- ChØ ®¹o héi gi¶ng ®ît 2. 

- Thi  VSCĐ đối với giáo viên và học sinh;  

- KiÓm tra ho¹t ®éng d¹y vµ häc sau TÕt Nguyªn §¸n. 

- T¨ng c­êng kiÓm tra ®ét xuÊt c«ng t¸c so¹n, gi¶ng, ch÷a bµi. 

- Duy tr× båi d­ìng HS n¨ng khiÕu, gióp ®ì HS chưa hoàn thành các môn học. 

- Rót kinh nghiÖm sau héi gi¶ng. 

- Héi th¶o chuyªn ®Ò:   

- Tham dự thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện. 

III. C«ng t¸c kh¸c 

- C«ng ®oµn lµm tèt chøc n¨ng cña m×nh ®Ó hoµn thµnh chuyªn m«n 

- §éi TNTP cñng cè c¸c ho¹t ®éng ®éi sao , thÓ dôc móa h¸t sinh ho¹t tËp thÓ 

- Thùc hiÖn chÕ ®é b¸o c¸o kÞp thêi chÝnh x¸c  

-  Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 28

 

 C«ng t¸c th¸ng 3 

   Chủ điểm: Em yêu bà, mẹ và cô. 

I. C«ng t¸c t­ëng : 

      -  Ph¸t huy truyÒn thèng phô n÷ ViÖt Nam :“ Cïng nhau lµm tèt viÖc tr­êng , ®¶m 

viÖc nhµ 

       -  N÷ CBGV nhµ tr­êng phÊn ®Êu 100% ®¹t danh hiÖu 2 giái ®Ó chµo mõng ngµy 

quèc tÕ phô n÷ 8/3 

       -  Gi¸o dôc häc sinh yªu quý bµ, mÑ vµ c« 

II. Chuyªn m«n 

- KiÓm tra hå s¬ sæ s¸ch toµn tr­êng, chó ý viÖc thùc hiÖn " Hai kh«ng". 

- KT c¸c tiÕt d¹y lich sö ®Þa ph­¬ng, ®Þa lý ®Þa ph­¬ng. 

- KT ®ét xuÊt nÒn nÕp d¹y vµ häc. 

- Héi th¶o chuyªn ®Ò theo kế hoạch. 

          - Tæ chøc chuyªn ®Ò theo tæ  

-  Thực hiện dạy ATGT từ lớp 1 đến lớp 5 theo tài liệu của Bộ đã thẩm định. 

III. C«ng t¸c kh¸c  

- Nhµ tr­êng cïng c«ng ®oµn tæ chøc tèt ngµy 8/3 víi néi dung phong phó ®Ó 

®éng viªn CBGV 

-  Hoµn thµnh viÕt SKKN 

- §éi TNTPHCM thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng cña ®éi  

- B¶o vÖ x©y dùng c¶nh quan nhµ tr­êng xanh- s¹ch - ®Ñp. 

-    Kiểm tra chuyên đề , hoạt động một số CBGV theo kế hoạch. 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.......................................................................................................................  
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C«ng t¸c th¸ng 4 

Chủ điểm: Em yêu quê hương đất nước 

I. C«ng t¸c t­ t­ëng. 

         - Thi ®ua lËp thµnh tÝch chµo mõng ngµy truyÒn thèng cña ®Êt n­íc 30/4, ngµy quèc 

tÕ lao ®éng 1/5 

        -  QuyÕt t©m hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô c«ng t¸c th¸ng 4 , tËp trung «n tËp cã 

chiÒu s©u vÒ chÊt l­¬ng ®Ó hoµn thµnh xuÊt s¾c nhiÖm vô n¨m häc. 

II. Chuyªn m«n 

          - TËp trung båi d­ìng n©ng cao chÊt l­îng d¹y vµ häc ë tÊt c¶ c¸c khèi líp 

          - Duy tr× nÒn nÕp d¹y vµ häc. 

- Hoµn thµnh hÕt néi dung d¹y ATGT. 

- Héi th¶o chuyªn ®Ò. 

 - Tæ chøc chuyªn đÒ đánh gi¸ XL,  xÐt thi ®ua khen th­ëng  häc sinh tiÓu häc.  

- Tæ chøc chuyªn ®Ò theo kế hoạch. 

- Tổ chức cho học sinh lớp 5 lưu Olympic các môn học. 

III. C«ng t¸c kh¸c. 

 - Chuẩn bị mọi mặt đảm bảo cho công tác thực hiện chương trình giáo dục phổ 

thông năm 2019. 

            -  X©y dùng ph­¬ng h­íng kÕ ho¹ch n¨m häc 2020 - 2021 

   - Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch 

   - TriÓn khai c«ng t¸c cung cÊp SGK n¨m häc 2020 - 2021 cho HS  

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

....................................................................................................................... 
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C«ng t¸c th¸ng 5 

Chủ điểm: Kính yêu và biết ơn Bác Hồ 

I. C«ng t¸c t­ t­ëng  

          - Ph¸t ®éng thi ®ua mõng sinh nhËt B¸c 19/5, chµo mõng ngµy thµnh lËp ®éi. 

          -  Gi¸o dôc häc sinh KÝnh yªu , biÕt ơn B¸c Hå  

          -  Thùc hiÖn kiểm tra đánh giá học sinh cuèi n¨m cã hiÖu qu¶ thùc chÊt cuèi n¨m. 

II. C«ng t¸c chuyªn m«n: 

- Chấm VSCĐ đợt 4 và báo cáo phòng giáo dục.  

- ChØ ®¹o c¸c tæ nhãm sinh ho¹t, thèng nhÊt néi dung «n tËp chuÈn bÞ cho kiểm tra 
cuối năm 

 - Kiểm tra vµ duyÖt học sinh hoàn thành chương trình  lớp học. 

- Hoµn thµnh c¸c lo¹i b¸o c¸o. 

- Hoµn thµnh hå s¬ thi ®ua c¸ nh©n, tæ. 

- LËp danh s¸ch HS cÇn rÌn luyÖn sau hÌ. 

- Hiệu trưởng chỉ đạo việc ra đề và tổ chức kiểm tra định kì cuối năm học theo quy 

định 

- Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm hoàn thiện hồ sơ đánh giá học sinh, bàn 

giao cho nhà trường.  

- Giáo viên chủ nhiệm hướng dẫn học sinh bình bầu những học sinh đạt thành tích 

nổi bật hay có tiến bộ vượt bậc về một trong ba nội dung đánh giá trở lên, đạt thành tích 

nổi bật trong các phong trào thi đua hoặc thành tích đột xuất khác; tham khảo ý kiến cha 

mẹ học sinh; tổng hợp và lập danh sách đề nghị hiệu trưởng tặng giấy khen hoặc đề nghị 

cấp trên khen thưởng. ( Lưu ý: đánh giá đúng thực chất, không khen tràn lan) 

III. C«ng t¸c kh¸c  

          -   B×nh xÐt thi ®ua cuèi n¨m häc 

          -   Nép b¸o c¸o tæng kÕt cuèi n¨m vÒ phßng giaã dôc  

          -   C¸c líp kiÓm tra và bàn giao tµi s¶n cuối n¨m häc ,         

           -  BGH xÐt duyÖt b×nh xÐt thi ®ua cho CBCNV trong nhµ tr­êng 

          -   §oµn ®éi cã kÕ ho¹ch bµn giao cho HS vÒ sinh ho¹t t¹i ®Þa ph­¬ng 

 -   Kiểm kê niêm phong tài sản bàn giao cho bảo vệ trước khi về nghỉ hè. 
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 -   Tổ chức lễ ra trường cho học sinh lớp 5. 

 -  Tổ chức tổng kết năm học. Quyết toán thu chi theo quy định. 

 - Tổ chức họp phụ huynh lần 3 

PhÇn bæ sung: 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

                                                                                               HIỆU TRƯỞNG 
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